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# PARTICIPATIE VERDER DAN DE VOORDEUR

mensen klaar te stomen voor de arbeidsmarkt en

“We moeten iets met de scholen, want
daar zitten de talenten”

“Samen maken we de vijver groter”

Aan het woord zijn Paul Jessen van PML
(Procestechniek en Maintenance Limburg) en Jos
Crijns Operationeel Directeur van ProfCore, één
van de 52 bedrijven die lid zijn van de stichting
PML. Als bestuurslid van de stichting PML kijkt Jos
met een kritische blik naar de toekomstige
uitdagingen. Jos en Paul zien, na bijna 20 jaar
succesvol PML, weer nieuwe kansen om de
enorme vraag naar operators en maintenance
technicians te beantwoorden. “We zullen moeten
gaan inspelen op nieuwe doelgroepen.
Momenteel kunnen we samen met TCZL jaarlijks
z0’n 70 afgestudeerde operators en 30 technicians
in Zuid-Limburg aan de arbeidsmarkt
toevertrouwen. Echter, op jaarbasis is er vraag
naar 200 operators en 60 technicians.” De zij-
instromers die zich rechtstreeks of via de partners
bij PML melden, is zo’n doelgroep. Ook voor hen
gaat PML zich maximaal inzetten om zo meer

een antwoord te bieden op de enorme vraag.
De kracht van PML

PML is een fantastisch toegangsportal, juist omdat
het aanbod in Limburg verder gaat dan enkel
Chemelot. In deze stichting werken we echt
“Limburg-breed” samen. Maar liefst 52 bedrijven
zijn lid. Met name de laatste tijd wordt dit steeds
duidelijker. Gaaf om te zien hoe bij voorbeeld de
Limburgse ROC’s nu samenwerken en elkaar niet
meer beconcurreren. Op deze samenwerking
mogen we trots zijn. Wat we hier in Limburg op de
kaart gezet hebben vind je in ons land bijna nergens.

Concrete toezeggingen

Als PML bieden wij potentiéle studenten tijdens de
opleiding een werkstage en na het behalen van het
diploma Carriere-Start-Zekerheid. Geen loze
woorden maar concrete toezeggingen, zoals ook de
4000 euro bruto-tegemoetkoming in de
studiekosten voor een mbo niveau-4 afgestudeerde
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operator of technician, die het PML-bedrijf, na het
aanvaarden van een baan, uitkeert. Het succes is
onze ketenbenadering. Het voorwerk doen we door
op allerlei manieren techniek te promoten.
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Eén van de initiatieven om leerlingen enthousiast te
maken voor de sector techniek is, ook na bijna
20 jaar, de
Maintenance Limburg. “Wat in 2000 startte met 5

stichting  Procestechniek en
bedrijven, is inmiddels een stevig ecosysteem met
52 bedrijven, 40 vmbo- en havo-scholen en 2
ROC’s”, aldus een trotse Paul Jessen.

de Week van de
Procestechniek en Maintenance.

Een begrip in de regio:
Alle vmbo- en
enkele havo-scholen in Limburg doen hieraan mee.
We halen de studenten met bussen op bij hun
school. Via een belevingsprogramma laten we ze
kennis maken met deze boeiende en uitdagende
branche. Paul: “We nemen de leerlingen als het
ware mee de supermarkt in, want ook stroop en bier
produceren is procesindustrie, maar ook de flessen
frisdrank, de verpakkingen en zelfs de grondstoffen
voor vrijwel alle kleding. Zo maken we het voor de
leerlingen heel tastbaar”. In de Week van de

Procestechniek  en Maintenance  schuiven
operators, technicians en laboranten aan bij de
gesprekstafels waar de leerlingen vragen kunnen
stellen. “Waar moet je goed in zijn? Wat is boeiend

aan dit werk?” Na deze ontmoetingen gaan de

deelnemers aan het werk in praktijkruimten.
Leerlingen die na deze week belangstelling hebben
gaan vervolgens een hele dag op bedrijfsbezoek om

aan het “echte werk” nog nadrukkelijker te

proeven.

Mooie initiatieven

Inmiddels hebben 7 Limburgse vmbo-scholen een
eigen miniplant installatie, waar ze via een
simulatie, maar ook aan de plant zelf kunnen
meten, regelen en storingen kunnen verhelpen.
Leerlingen worden daarbij zelfs bijgestaan door

“echte procesoperators” uit de industrie.

Afb. Miniplant bij college Den Hulster in Venlo

PML is één van de initiatieven waarop we in
Limburg trots mogen zijn. Samen werken aan het
opleiden tot een gaaf beroep. # vmbo # 52
Bedrijven # operator # PML # Techniekcollege

Namens het Techniekcollege
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